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ПРОГРАММА «ТЕАТРАЛ»  

ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

 

1. Общие положения 

1.1 Программа «ТЕАТРАЛ» разработана в соответствии с Федеральными зако-

нами «Об общественных объединениях от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ", «О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 

10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Рос-

сийской Федерации, Общим Положением о территориальной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

1.2 Одной из основных задач Профсоюза, направленной на повышение уровня 

жизни его членов, является достижение социальной защищенности работников. 

ПРОГРАММА «ТЕАТРАЛ» разработана с целью оказания поддержки членам 

Профсоюза при организации культурного досуга. 

1.3 Культурно-эстетическое развитие работников образовательной сферы явля-

ется важной составляющей общего уровня культуры и воспитания педагогиче-

ских работников, так как они являются примером и образцом для подражания 

для своих учеников и воспитанников, общаясь с ними большую часть рабочего 

времени.  В то время, когда размер заработной платы работников образователь-

ной сферы не повышался уже довольно продолжительное время, а цены на 

услуги организаций культуры и искусства поднимаются с каждым годом, до-

ступность театральных спектаклей и концертов для работников образования 

сведена к минимуму. 

1.4 ПРОГРАММА определяет порядок социальной поддержки членов Профсо-

юза при организации культурного досуга, а именно – при приобретении биле-

тов на спектакли и концерты. 

 

2. Основные цели и задачи ПРОГРАММЫ «ТЕАТРАЛ» 

2.1. Цель ПРОГРАММЫ. 

Оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности 

приобретения билетов на спектакли и концерты, повышение авторитета проф-

союзного выборного органа. 

2.2. Задача ПРОГРАММЫ. 

Оказать членам Профсоюза содействие по организации культурного досуга че-

рез приобретение билетов на спектакли и концерты по акциям, «социальным» 

спектаклям, а также по основному репертуару с отсрочкой оплаты. 

3. Ресурсное обеспечение ПРОГРАММЫ 

3.1. ПРОГРАММА реализуется за счет дополнительных профсоюзных взносов 

членов Профсоюза (в части оплаты билетов) – участников ПРОГРАММЫ.   

Приобретение билетов осуществляется через театрального Агента (далее – 

Агента), работающего с театрами по агентскому договору. 

3.2. Поощрение лидеров программы по итогам очередного месяца осуществля-

ется за счет средств солидарного фонда.  

 

4. Порядок реализации ПРОГРАММЫ 



4.1. Райком Профсоюза получает от Агента предложение по репертуарам теат-

ров на очередной месяц с указанием «социальных» спектаклей и спектаклей по 

«акциям». 

4.2. Райком Профсоюза доводит информацию и регламент работы до членов 

Профсоюза через официальный сайт РК Профсоюза.  

4.3. Участники ПРОГРАММЫ – члены Профсоюза и родственники членов 

Профсоюза на добровольной основе. Участие в ПРОГРАММЕ «ТЕАТРАЛ» 

автоматически означает согласие на обработку предоставленных Участниками 

персональных данных всеми способами, указанными в п.3 ст.3 Федерального 

закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», 

исключительно в целях реализации ПРОГРАММЫ «ТЕАТРАЛ». 

4.4. Участники ПРОГРАММЫ через председателей первичных профсоюзных 

организаций предоставляют по электронной почте Заявки на спектакли. 

4.5. Райком Профсоюза проводит ежедневную сверку с Агентом, который 

согласно представленных заявок резервирует билеты для Участников 

программы, до момента их оплаты (снимая их с продажи в кассах театров).  

Участники вносят дополнительные профсоюзные взносы в сумме, необходимой 

для оплаты билетов, согласно регламента. 

4.6. Расчет с Агентом за билеты производится наличными денежными 

средствами через главного бухгалтера РК Профсоюза при получении билетов от 

Агента. 

4.7 Полученные билеты Райком выдает участникам ПРОГРАММЫ на руки 

через председателей первичных профсоюзных организаций. 

 

5. Ожидаемые результаты ПРОГРАММЫ: 

социальная поддержка членов Профсоюза путем минимизации затрат на орга-

низацию культурного досуга, а именно – приобретение билетов в театры и на 

концерты по сниженным ценам, а также с отсрочкой платежа. 
 

 

 


